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Reporte FuturaMATCH
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FuturaMATCH

FuturaMATCH le permite comparar de uno a seis perfiles FuturaADEP con un perfil FuturaJOB, para
determinar qué candidatos son mas afines con €l puesto que se requiere contratar.

FuturaMATCH define y compara los principales entornos, a los que se vera expuesto € aplicante, y le dara
una resefia de su desempefio conforme alas caracteristicas de personalidad.
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Graficos FuturaMATCH

Puesto: Director de Gestion Humana
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Rasgos FuturaMATCH

Puesto: Director de Gestion Humana

Comunicacion

Para este puesto se requiere de una persona que se muestre
cautelosa a momento de comunicar ideas o propuestas en su
equipo de trabgjo.

Aplicante: Jorge Alejandro Castillo
Herrera

Jorge Algjandro puede llegar a ser una persona que en
situaciones extremas toma la voceria de las situaciones, se
apersona en las metas y las lleva a cabo incluso cuando los
obstéculos confabulan en su contra.

Aplicante: Sandra Morales

En las juntas de trabajo la participacién y la opinion de todos
los integrantes de una organizacién, son necesarias para €l
crecimiento y fortalecimiento de la misma, y Sandra lo
percibe de esta manera.

Aplicante: Gonzalo Rincon Téllez

Puesto: Director de Gestion Humana

Gonzalo tiende a ser limitado en sus opiniones, siente temor al
expresar algo gque posiblemente vaya a ser mal recibido, sin
embargo cuando recibe una orden, la acata fielmente.

Para este puesto se requiere una persona a la que le agraden
los retos que impliquen la posibilidad de planear y poner en
préctica posibles aternativas.

Aplicante: Jorge Alejandro Castillo
Herrera

Jorge Algjandro acepta la posibilidad de enfrentar |os cambios
de manera positiva 'y constructiva, muestra capacidad para la
flexibilidad y latolerancia.

Aplicante: Sandra Morales

Sandra sabe que en su trabgo a momento de presentarse
algin desafio, es solicitada por sus compafieros, ya que es
servicial y comprometida.
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Aplicante: Gonzalo Rincén Téllez

Puesto: Director de Gestion Humana

Aplicante: Jorge Alejandro Castillo
Herrera

Aplicante: Sandra Morales

Aplicante: Gonzalo Rincén Téllez

Puesto: Director de Gestion Humana

Aplicante: Jorge Alejandro Castillo
Herrera

Aplicante: Sandra Morales
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Gonzalo tiende a ser una persona adaptable a la situacién, no
teme a cambio y suele tener aternancia frente a sus
propdsitos, ya que suefia con varias cosas a la vez, es posible
gue estas cosas difieran entre si.

Ritmo

Para este puesto se necesita una persona que pueda pensar y
actuar de forma répida, pero que reflexione a momento de
tomar decisiones 0 poner en préctica las posibles soluciones
en su trabgjo.

Para Jorge Algjandro cumplir con los tiempos de entrega
estipulados constituye una de sus principales prioridades, por
lo cual puede llegar a ser un habil motivador de su grupo de
trabajo.

El ritmo de trabgjo de Sandra hace que siempre termine sus
tareas satisfactoriamente, pero le hace fata expresar fuerzay
firmeza en sus discursos.

Gonzalo puede llegar a ser una persona paciente, su ritmo de
trabajo puede modificarse en virtud de su estado de animo.

Relaciones

Para este puesto se necesita una persona gue ponga atencion y
cuidado en las relaciones |aborales.

Jorge Algandro presenta un estado de animo constante, no
cambia facilmente de actitud ni de parecer, tiende a ser una
personatolerante y expresiva.

Con sus comparieros de trabgjo, a Sandra le gusta llevarse
bien siendo ssimpética y estando siempre dispuesta a escuchar
alos demas.
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Aplicante: Gonzalo Rincén Téllez

Puesto: Director de Gestion Humana

Aplicante: Jorge Alejandro Castillo
Herrera

Aplicante: Sandra Morales

Aplicante: Gonzalo Rincon Téllez

Puesto: Director de Gestion Humana

Aplicante: Jorge Alejandro Castillo
Herrera

Aplicante: Sandra Morales

Gonzalo tiende a ser una persona timida, se le dificulta
establecer nuevas relaciones sociadles o laborales, teme a
rechazo o a abandono de su grupo.

Reglas

Para este puesto se necesita una persona gque siga con
facilidad reglas, procedimientosy protocol os laborales.

Jorge Algjandro tiende a ser una persona comprometida con
Sus convicciones, invierte mucho tiempo y muchos recursos
en establecer qué es lo més correcto humanamente y de
acuerdo con esas convicciones actua.

A Sandra le gusta promover de manera amable y empatica el
cumplimiento de las normas y politicas dentro de su
organizacion.

Gonzalo suele ser una persona responsable y comprometida,
tiende a ser puntual y respetuoso de sus horarios y tiempos de
accion.

Fortalezas

Para este puesto se requiere una persona cuya principal
fortaleza sea que ponga énfasis en obtener resultados
tangibles y de buena calidad.

Jorge Algjandro se adapta facilmente al cambio, no le teme a
lo desconocido o inexplorado, tiende a ser arriesgado y esta
orientado al logro.

Sandra tiene un excelente potencial para organizar y
completar cualquier tarea dentro de la empresa. Le gusta
tener amistades en ambito laboral, para después cuando las
requiera aprovecharlas como piezas clave dentro de su
trabajo. Promueve laarmoniay €l trabajo en equipo.
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Aplicante: Gonzalo Rincén Téllez

Gonzao tiende a ser una persona arraigada a las normas,
tradicionalistay fiel en el cumplimiento de sus deberes.
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